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 Otkrijte novi profil radnog mjesta Održivi  
hibridni projektni menadžer 

Temeljem prethodno provedene analize 
potreba tržišta rada, kreiran je novi profil 
radnog mjesta - Održivi hibridni projektni 
menadžer, kojim se daje opći opis usko po-
vezanih odgovornosti, s naglaskom na 
dnevne zadatke, kao i potrebne „soft i 
„hard“ kompetencije odnosno vještine. 
 
Kako bi se novi profil radnoga mjesta us-
kladio s trenutnim potrebama i trendovima 
tržišta rada, konzorcij HyPro4ST koristio je 
mnoge EU alate za razvoj novog profila ra-
dnoga mjesta kao što su Program za održi-
vi razvoj do 2030. godine, Strategija EU za 
održivi turizam, Novi program vještina za 
Europu do 2030. Dvije dvije publikacije OE-
CD-a i Europska višejezična klasifikacija vje-
ština, kompetencija i zanimanja (ESCO) ko-
rištene su prilikom izrade dokumenta. 
 
Novi europski opis radnoga mjesta osigu-
rava valjanost stečenih kompetencija certi-
ficiranih stručnjaka i studenata iz turistič-
kog sektora polaganjem HyPro4ST online 
tečaj za radno mjesto „Održivi hibridni pro-
jektni menadžer“. Novo kreirani tečaj ospo-
sobljavanja u sklopu HyPro4ST projekta 
doprinijet će informiranju o najnovijem 
ažuriranju i poboljšanju nacrta Strategije 
EU-a za turistički sektor. 

 

Naš odgovor na transfor-
macije turističkog sektora 

 

Turistički sektor prolazi kroz 
duboke promjene diljem 
Europe, budući da živimo u eri 
projekata, digitalne, kreativne, 
poduzetničke i zelene 
ekonomije. Primjena holističkog 
pristupa razvoju održivog 
turizma sada je ključna. 

U skladu s prethodno 
spomenutim značajnim 
promjenama turističkog 
sektora, projektom HyPro4ST 
namjerava se unaprijedit 
vještine turističkih djelatnika te 
projektnih menadžera kako bi 
stekli niz talenata potrebnih za 
budući rast turističkog sektora, 
uz istovremeno jačanje njihovih 
kompetencija u područjima 
održivosti, digitalizacije, 
kreativnosti i poduzetništva. 

 

Potrebe tržišta rada 

a 

https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593896-6fc9072b-98e2
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Novi profil radnog mjesta  
glavne karakteristike: 
 
 

U svrhu identifikacije glavnih karakteristika novog 
profila radnoga mjesta te okvira za osposobljava-
nje, partneri su se služili Europskim okvirom 
kompetencija (EntreComp),  okvirom digitalnih 
kompetencija (DigComp) te Europskim okvirom 
kompetencija za održivost (GreenComp). 
 

Prema tome, novi održivi hibridni projektni me-
nadžeri trebali bi: 
 Posjedovati ključne vještine u upravljanju 

projektima i održivošću; 
 Stečene nove vještine iskoristiti za razvoj, up-

ravljanje i praćenje razvoja održivog turizma 
na razini destinacije, kao i na razini turistič-
kog proizvoda; 

 Učinkovito kombinirati različita znanja, vješ-
tine i kompetencije iz područja općeg uprav-
ljanja projektima, ekološke i društvene odgo-
vornosti; 

 Posjedovati poduzetničke, digitalne i druš-
tvene vještine prikladne u kontekstu održivog 
turizma; 

 Primijeniti stečeno znanje i vještine u slože-
nom dinamičnom turističkom sektoru, zatim 
u području novih održivih turističkih ponuda, 
ali i za poboljšanje, upravljanje i praćenje po-
stojećih turističkih proizvoda kako bi se os-
tvarila održivost. 
 

Napredak u kreiraju  
HyPro4ST kurikuluma: 

 
 

Očekuje se da će novi profil radnoga mjesta 
pružiti podršku poduzećima i obrazovnim insti-
tucijama da bolje upravljaju talentima i riješe 
problem nedostatka vještina u programima 
obrazovanja i osposobljavanja, promičući na taj 
način mobilnost radne snage diljem Europe. 
 

Kako bi se postigao ovaj cilj, potrebno je razviti 
kvalitetan kurikulum koji će uključivati sve pot-
rebne kvalifikacije. 
 

U skladu s ovim ciljem, projektni partneri su 
identificirali tematske module koji će činiti os-
novu HyPro4ST kurikuluma i tečaja obuke, a 
oni se sastoje od sljedećeg: 

 

1. Održivost i sektor turizma 
2. Održivi hibridni projektni menadžment 

za turistički sektor 
3. Kreativnost i poduzetništvo u sektoru 

održivog turizma 
4. Digitalne vještine za turistički sektor 
5. Otporan održivi hibridni projektni mena-

džer  
6. Projicirano turističko poslovanje. 

 

Slaganje sa tvrdnjom da se radno mjesto održivi hibridni projektni menadžer može smatrat konkurentnim resursom 
za turistička poduzeća i javna tijela odgovorna za turističku politiku. 
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www.hypro4st-project.eu 

Pogledajte naše zadnje rezultate 
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