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 Descubra o novo Perfil Profissional do Gestor 
de Projetos Híbridos e Sustentáveis 

Com base na análise inicial das necessidades do 
mercado de trabalho, foi criado o novo Perfil 
Profissional do Gestor de Projetos Híbridos e 
Sustentáveis para o setor do turismo, que fornece  
uma descrição geral das suas responsabilidades, 
enfatiza as tarefas diárias, bem como as 
competências transversais necessárias. 
 
A fim de corresponder às necessidades e tendências 
atuais do mercado de trabalho, o consórcio 
HyPro4ST utilizou muitas ferramentas da UE para 
desenvolver o novo perfil profissional, tais como: os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
Agenda 2030, a Estratégia da UE para o Turismo 
Sustentável, a Nova Agenda de Competências para 
a Europa 2030, etc. Além disso, duas publicações da 
OCDE e a Classificação Europeia Multilingue das 
Qualificações, Competências e Profissões (ESCO) 
orientaram a conceção do documento. 
 
O novo Perfil Profissional Europeu proporciona um 
meio de assegurar a validade das competências dos 
profissionais certificados e estudantes do setor do 
turismo, que frequentam o curso de formação 
online HyPro4ST, como "Sustainable Hybrid Project 
Managers". Por sua vez, o recém-criado curso de 
formação contribuirá para informar a Estratégia 
Blueprint da UE, recentemente atualizada e 
melhorada, para o setor do turismo. 
 

 

A nossa resposta às transformações 
do setor do turismo 

 

O setor do turismo está a sofrer 
profundas mudanças em toda a 
Europa, pois vivemos na era de 
Projetos, Digitalização, Criatividade, 
Empreendedorismo e Economia 
Verde. A aplicação de uma 
abordagem holística ao 
desenvolvimento do turismo 
sustentável é agora crucial. 

Em linha com estas grandes 
mudanças, o projeto HyPro4ST 
pretende qualificar os profissionais 
do turismo e os gestores de projetos 
para construir um banco de talentos 
para o crescimento futuro do setor 
do turismo, ao mesmo tempo que 
reforça as suas competências nos 
domínios da sustentabilidade, 
digitalização, criatividade e 
empreendedorismo. 

 

As necessidades do 
mercado de trabalho 
 

rea 

https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593896-6fc9072b-98e2
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Principais características do 
 Novo Perfil Profissional: 
 
 

A fim de identificar as principais características do novo 
perfil profissional e desenvolver o quadro de formação, 
os parceiros utilizaram o Quadro Europeu de 
Competências Empresariais (EntreComp), o Quadro de 
Competências Digitais (DigComp) e o Quadro Europeu 
de Competências em Sustentabilidade (GreenComp). 
 

Portanto, os novos Gestores de Projetos Sustentáveis e 
Híbridos devem: 
 

◼ Englobar competências-chave na gestão de 
projetos e sustentabilidade; 

◼ Utilizá-los para desenvolver, gerir e 
acompanhar o desenvolvimento do turismo 
sustentável a nível dos destinos, bem como a 
nível dos produtos turísticos; 

◼ Combinar eficazmente conhecimentos, 
aptidões e competências diferentes dos 
domínios da gestão geral de projetos, da 
responsabilidade ambiental e social; 

◼ Possuir competências empreendedoras, 
digitais e sociais adequadas ao ambiente do 
turismo sustentável; 

◼ Aplicar estes conhecimentos e competências à 
complexa dinâmica envolvente do setor do 
turismo, no domínio das novas ofertas 
turísticas sustentáveis, mas também na 
melhoria, gestão e monitorização dos produtos 
turísticos existentes rumo aos objetivos de 
sustentabilidade. 

Progresso no  
currículo HyPro4ST: 

 
 

Espera-se que o novo Perfil Profissional apoie as 
empresas e os prestadores de educação e formação a 
gerir melhor o talento e a preencher as lacunas de 
competências nos programas de educação e formação, 
promovendo assim a mobilidade laboral em toda a 
Europa. 
 
Por forma a alcançar este objetivo, deve ser 
desenvolvido um currículo de qualidade equivalente 
que satisfaça as qualificações exigidas. 
 
Para este objetivo, os parceiros do projeto 
identificaram os módulos temáticos que formarão a 
base do Currículo HyPro4ST e do Curso de Formação, 
que são: 
 

1. Sustentabilidade e setor do turismo 
2. Gestão de Projetos Híbridos Sustentáveis para 

Turismo Sustentável 
3. Criatividade e Empreendedorismo no Setor do 

Turismo Sustentável 
4. Competências digitais para o setor do turismo 

sustentável 
5. Gestor Resiliente de Projetos Híbridos e 

Sustentáveis 
6. Negócio do Turismo Projetado 

 

 

Percentagens de respostas sobre se a existência de um Gestor de Projetos Sustentáveis e Híbridos pode ser considerada 
um recurso competitivo para as empresas de turismo e organismos públicos responsáveis pelas políticas de turismo. 
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www.hypro4st-project.eu 

Consulte os nossos Recursos mais recentes 
 

   

 

http://www.greenvolve-project.eu/
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593896-6fc9072b-98e2

